
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การปลุกสำนกึหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 
๑. องคการบริหารสวนตำบลนาทม (นายชัชวาล  ภูดีทิพย) เนนย้ำนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
 นายชัชวาล  ภูดีทิพย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาทม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อเนนย้ำใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุก
คน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน/ 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อ
ปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ตลอดจน
ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดท่ีมิชอบ
ดวยกฎหมาย หลังจากนั้น ไดถายทอดเพื่อเนนย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจงเวียนใหผู บริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่ ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) บอรดประชาสัมพันธ 
พรอมทั้งเผยแพรประกาศและแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลนาทม 
เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 



 



 
 



 
๒. จัดประชุมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เพื่อดำเนนิการถายทอดและ
มอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 นายชัชวาล  ภูดีทิพย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม จัดการประชุมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567  เพื่อดำเนินการถายทอดและมอบนโยบาย  
“No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเปนการมอบนโยบายโดยผูบริหารสูงสุดขององคการ
บริหารสวนตำบลนาทม เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกคน แสดงเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน ขณะ และ หลังการปฏิบัติหนาที่ รวมท้ัง
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เพื่อดำเนินการใหถูกตอง ตาม
ระเบียบสำนักนายกฯ วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ สำนักปลัด งาน
บริหารท่ัวไป ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ไดดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแจงเวียน ประชาสัมพันธ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เรียบรอยแลว 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ  
 นายชัชวาล  ภูดีทิพย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม ส่ังการใหผูรับผิดชอบจัดทำและเผยแพรคลิป
วีดีโอที่ผูบริหารสูงสุดและคณะ นำพนักงาน พนักงานจาง ประกาศเจตนารมณ ไมรับ ไมให ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และแสดงเจตจำนงสุจริตวา จะไมรับของขวัญและของกำนัล ไมวากอน ขณะ 
หรือหลังการปฏิบัติหนาท่ีและในทุกชวงเทศกาล ซึ่งอาจนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
ดังนี้ 
 1) ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานทุกระดับช้ัน จะตองไมเขาไปเกีย่วของกับการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ  
ท้ังทางตรง  ทางออม รวมท้ังไมนิ่งเฉย  ไมทน  และไมยอมรับการกระทำการทุจริตคอรรัปชันใด ๆ ท้ังส้ิน  
 2) ผูบริหารจะตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  เห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน สงเสริมใหมีการกำกับจริยธรรมในองคกร  ผูบริหารทุกคนจะตองให



ความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และมีบทบาทในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  หากพบวา 
ผูปฏิบัติงานท่ีอยูในกำกับมีพฤติการณสอไปในทางทุจริตใหรีบดำเนินการปองกันแกไขโดยเร็วและจริงจัง  รวมท้ัง
ตองมีการลงโทษทางกฎหมายโดยเด็ดขาดและเปนธรรม  

3) ผูปฏิบัติงานทุกคนจะตองยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยเครงครัด  
4) ใหความสำคัญตอกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

และจะตองมีระบบการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตภายในองคกร (Risk Assessment) อยางสม่ำเสมอ  ตองมี
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  ตลอดจนมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการปดความเส่ียง  

5) ใหความสำคัญตอการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน  ท่ีเหมาะสม
กับบริบท  สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตขององคกร  พรอมท้ังสนับสนุนใหใชเครื่องมือและมาตรการเพื่อสราง
ความโปรงใส  ตรวจสอบได  และปดโอกาสในการกระทำการทุจริต  ทำใหการทุจรติคอรรัปชันทำไดยาก  มีโอกาส
สูงท่ีจะถูกตรวจพบและมีการลงโทษ  

6) สงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  ใหผู ปฏิบัติงานสามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน  ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม  มีความละอายตอการกระทำความผิด  ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
เปดเผย  โปรงใส  ถูกตอง  เปนธรรม  ไมคดโกง  ซึง่เปนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล พรอมท้ังสนับสนุน
ใหผูปฏิบัติงานเขามามีสวนรวมเปนเครือขายเฝาระวัง  สอดสองและแจงเบาะแสการทุจริต  ไมเพิกเฉยตอการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ  

7) เมื่อพบวามีการกระทำการทุจริตจริง  ผูกระทำการทุจริตนั้นไมวาจะเปนผูบริหารหรือผูปฏิบัติงาน  
จะตองไดรับโทษทางวินัยของทางราชการ  และหากการกระทำทุจริตนั้นเปนการกระทำที่ผิดตอกฎหมาย  
ผูกระทำผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมายดวย 

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงเพื่อปลุกจิตสำนึกและ สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีใหบุคลากรของขององคการบริหาร
สวนตำบลนาทม ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift 
Policy ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ สามารถรับชมเพื่อสรางจิตสำนึกที่ดีปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึงเผยแพรใหกับประชาชนทั่วไปไดรับชม
ผานทางเว็ปไชตขององคการบริหารสวนตำบลนาทม www.nathom.go.th   และทาง Facebook องคการ
บริหารสวนตำบลนาทม 

 

วีดีโอประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพรบนเว็บไซต 

ส่ืออินโฟกราฟฟก เผยแพรบนเว็บไซต 


