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  โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดมาตรการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวม เพ่ือใหการดำเนินงานของผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทม เปนไปดวยความสุจริตและ
โปรงใส โดยเปนการปองกันการกระทำทุจริตอันเกิดจากการใชตำแหนงหนาท่ีของทางราชการ เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีในการปฏิบัติงาน เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของผูปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนตำบลนาทม จึงกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวม พ.ศ.2566 ไวดังนี้ 
  1. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยไมฝาฝนกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศขององคการบริหารสวนตำบลนาทมเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองอยางเครงครัด และ
ยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมตองไมเรียก รับ หรือยอมท่ีจะรับซ่ึง
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดไมวาจะทางตรงหรือทางออมในการปฏิบัติหนาท่ี 
  3. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมตองไมเรียก รับ หรือยอมท่ีจะรับซ่ึง
ของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ หรือประโยชนอ่ืนใดในชวงเทศกาลหรือในโอกาสสำคัญ เวนแตเปนการรับท่ีให
โดยธรรมเจตนา ตามปกติ ประเพณีนิยม หรือวัฒนธรรมซ่ึงมีมูลคาไมเกินท่ีกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศกำหนดไว 
  4. ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมตองยึดถือประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจอันจะเปนคุณหรือโทษ
กับบุคคลอ่ืนและไมนำทรัพยสิน บุคลากร ตลอดจนเวลาของทางราชการไปใชเปนประโยชนสวนตนตอตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
  5. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมตองรักษาความลับของทางราชการ และไม
นำขอมูลท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทม หรือสวนงานไปหาประโยชนเพ่ือตนเอง
หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอำนาจตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทม 
  6. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมตองไมใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีดำเนิน
กิจกรรมหรือโครงการท่ีเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพองโดยมิชอบ 
  7. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทม ตองไมนำความสัมพันธสวนตัวมา
ประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนคุณหรือเปนโทษกับบุคคลอ่ืน  
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  8. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมท่ีมีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา ตองปฏิบัติตอเอกชนท่ีรวมแขงขันเพ่ือเขาเปนคูสัญญากับองคการ
บริหารสวนตำบลนาทมอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติตอเอกชนรายใดเปนพิเศษ 
  9. ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมตองใหบริการแกผูมาติดตอราชการกับ
องคการบริหารสวนตำบลนาทมอยางเต็มความสามารถ ดวยความเทาเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติตอผูใดผูหนึ่งเปน
พิเศษ 
  10. ในกรณีมอบหมายหนาท่ีใหแกผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมมากกวา
หนึ่งหนาท่ี ใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลนาทมคำนึงถึงการขัดกันแหงผลประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมผูนั้นไดรับมอบหมายดวย 
  11. ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาทม มีหนาท่ีในการควบคุม ดูแลใหการปฏิบัติหนาท่ี

ของผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลนาทมใหเปนไปตามประกาศนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
  

 
       
          (นายชัชวาล  ภูดีทิพย) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม 
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