
 
 
 
   

  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
ที ่ 116 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม   
 

*********************** 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  ข้อ 8 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 224 ลงวันที่ 20 
มกราคม 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม  ประกอบด้วย 

1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม     ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม   คนที่ 1    กรรมการ 
 3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม   คนที่ 2    กรรมการ 
3. ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
 4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม หมู่ที่ 3    กรรมการ 
 5. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม หมู่ที่ 9    กรรมการ 
 6. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม หมู่ที่ 11   กรรมการ 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแดง-ดอนดู่      กรรมการ 
 8. ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโด-โพธิ์ศรี      กรรมการ 
 9. ผู้ทรงคุณวุฒิ   หมู่ที่ 3        กรรมการ 
5. ผู้แทนจากภาคราชการ/รฐัวิสาหกิจ  
 10. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่าส้มป่อย      กรรมการ 
 11. ผู้จัดการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาย่อยอำเภอนาทม    กรรมการ 
 12. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร       กรรมการ 



6. ผู้แทนจากประชาคมท้องถิ่น 
 13. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 11      กรรมการ 
 14. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 15      กรรมการ 
 15. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2       กรรมการ 
7. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
 16.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม                           กรรมการและเลขานุการ 
8.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน 
 17.  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม                ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีอำนาจหน้าที่ 

1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณา 
(1.1) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์

ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6) แผนชุมชนในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง

สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่วม
แผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนตำบล นำปัญหาความต้องการจากแผน
ชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้ มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ในกรณีที่มอบให้หน่วยงานหรือ

บุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำแผนพัฒนา 



5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลด้วย 
7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสาน

กับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 
  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่   14   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ วันที่  14    เดือน    ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………..………………….. 
(นายชัชวาล  ภูดีทิพย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
 


